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Projektu ,NVO Kkapacitates stiprinasana attistibas sadarbibas un
attistibas izglitibas politikas veidoSanas procesa” | ai k a ngada2 01 2.
sept embr a dadadsepterBb@imi3s t e hxglhifibas attistibas centrs
(IAC) sadar bi ba a GLEM Bkatvijan Iatvija®e Phatforma attistibas
sadarbibai (LAPAS) un DevelopmentBulb. To f i nanséj a fands.opas So

Projekt asenémé&tt $ sti bas izglitibas (AI') wu

(AS) joma stradajosSo NVO |1 dzdéaadpojnu | € mumu
sniegsSana, i ESt pomeni kasn arvalstu I 1dzfina
Projekta daliTbnieki npinaAdalst,j alsuriuzsgl vdodijod
j omas, medi j u, projektu vadi bas, I nf or ma
eksperti. Divas arval stu patatkisstsi b asp és aedsa rvi

unattistibasi tiwadiijta bagauni j astwen &Aowirerdatea
apmainas Vvizites sagatavoja Lielbritanijas

un Igaunijas NVO Monda Projekta rezul tata ir pi eau
satur i s kasturnataidvnai nkia p apartnera bleg t witjigprum a&rav al
Projekta ietvaros tapusi Celvedis un Stra
attistibas sadarbibas un attistibas i1zgl Tt

rezul tatiwawianedely ni et

»Celvedi NVO Kkapacitates stiprinasanai attistibas sadarbibas un
attistibas izglitibas jomas”s agat avoja projekta partnerorc

<

Celveza mérkis ir sniegt atbalstu organiza
kKur i v €| aest tdialwrabso tsiaedsa r b 1ibga si tjuolbmeamst t 1 st 1T bas

Izdevuma lasiet

Kasiratt T sdtab&s bsaaun at.t.l.s.t.l.bhas..i..Z24gl 1t1ba
No vertibam pie ricibas .......1T.
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Projektai z g | Tsteomiors@ar edpgie un .s.e.c.i.n.a.j.uémi
Projekta arnwalkat @gutiasi.ad.z.i.0.a.s....22...
Resursiat t T st T bas s adairzbglbtaessmbutns.kad.24 st 1T bas
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Kas ir attistibas sadarbiba un
attistibas izglitiba
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Midsdi enu pasauli raksturo pieaugosi sav
aujas tehnologiskas parmainas, i nf or mac
al i un ekonomi ski i zai ci naj globali kopeéju
ijas radito prolPli @emeEnsanemz K tva&E laanjaiiem i zali
umiremnevisnmhazdizasdtanp regioni em, val stir
pam un ari1 individiem.

Kops Latvgaadaa 19091 pievienojusies ANO, L

uvusi globalu di mensiju, Latvija aktTivi
anizacijas. Pievienojoties ANO -TukstosSg
€j usi apnéemibu iesaistiti-eabagldabédlas wuna
i enl| Tvdé&rishaamssda ,nodemokr atijas stiprinasana
iTstibas veicinasSana. Viens no i nstrum

ai st1Sanas attistibas sadarbiba.

Attistibas sadarbiba ir pal 1 dz71T bas sniegsSana tractd
istitamévhi svemcanat So valstu un to sa
ekonomi sko attistibu un tadéj adi sniegt
alAlt@T stiT bas sadarbibas pamatprincipli b a

notei ktas ANOT VU spgakkpaaciijlvebbni &ANO T
| arSakiajra. ar t o, k aANQodpfausto § a kit dbEeg adas

ek ter miSmdrid notiek plasas diskusijas p
t

istibas sadarbibas | égziobh & mast v&krs. | ép

[

a attiecinatasneyiaenhtidribas maitshasmana
érosSana, HI V/ Al DS—izplvatemhagdzi svabé gasa
sali1dzinosSi .atTatsad tat teiksotappwrajedbkuiaet var am
aules valsts, jabot saistitam ar katru
es aizsardziba). Sada attistibas izprat
attistrhaspasladazibbda uz saéaebddbu, kop
vija Sobrid tiek attistitas vietéjas pa
tari ka. l zpétot abu valstu pieejas, aprt
TS§anas un attistiba.

Viens no |ielakajiem I 1TdzekltuEBewadj itam
T bval sti s, kopa% smo ewdizodas apduaelng $HmMi eg
idzi bas, 2011. gada Sim mélkikelmakda veéadlod
Tstibas sadar bi bas norit, bal stoties u

Lhttp://www.am.gov.Iv/Iv/Arpolitika/Attistibas  -sadarbiba/as/jedzieni/
2 http:/lwww.mfa.gov.Iv/lv/Arpolitika/Attistibas  -sadarbiba/ES/


http://www.am.gov.lv/lv/Arpolitika/Attistibas-sadarbiba/as/jedzieni/
http://www.mfa.gov.lv/lv/Arpolitika/Attistibas-sadarbiba/ES/

projekti. Pirmais notiemiri e maksas Eiropas Savienibas 1in:

organi zét konkgsiaj bkt st oS ES politiskajam n
daudzpuséja sadarbiba). Otrs veidstsir ta s
at vel s avlal dozueakiZlleutdas t o S i pasas val sts pol i
i espéjamiem La¢siugjaisemAr |l i et u ministrija

sadarbibas TsgadhndsSpn&Okan®ad/2=mh| ai kus ari no
ministrijas un i nstmno 0diajzZaad,as pakuvwalvditad s
sadarbibas | oma. I nformacija par attistiba
apkopota—o f il cisa atti1 stibas sadaODAbasNapﬁbmals
organi zacijas veic S 1 apj oma

monitoringu gan p é
kval tt 3obés T d Latvilj &

- - . N tris svarl as funkcuas kas |r
palidzibas sniegSanjas f

pedéejam Eiropas sla Vbtftlskas ar| Latvuas \{alstume

tuvojoties 2015. g a d a m, ir cCe }rmaB é g'lfonu ‘fl<roas'ba G
Latvija, apzinoties §5%1”k?ifpértﬂ“§5ckﬁt§q<t% starp
tautisko | omu, var elt draydosakagQusigmesisirsk i nansg
savu =zina$anu unnaipké’kPr@rH'SZaéz%”gsmﬁ-odos/d

attistibas valstim.
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Vértéjot Latvijas ieguvumu no attistibas sadarbibas, ES at t i st i bas

komi s aPrise bAa.l gs publiskaja |l ekcija ,Eiropas
par mai nu | a, Atotsi”’s taitlrasnapol i ti ka nodroSina t
ir bati skas ar i Latvijas val stij . Pirmai
parti kusaka, tad ta ir ari1 dr oS hakvigs Otr s i
ekonomi ska i zaugsme ir Eiropas Savieniba.

Afrika, tad ta ir ari Eir

/ - o \dod i zaugsmi ari1 Latvijas
»Tresais aspekts ir tadi glo- ekonomiska i s potenci al-s un M
balie riski ka cina pret klimata klajiba ir atkariga no t

a

izmainam, terorismu, narko- misu palidirkedacstiasmekt s

tiku tirdzniecibu, var bat efek- t adi globalie ri ski k a ci

tiva tikai tad, ja taja iesaistas i zmai nam, terori smu, nar |

visas valstis kopa.” niecibu, kas var buat efek
\ / taja | es aalssttais8 vkiospaas. "v

Attistibas sadarbiba aizvien nozimigaku lomu ienem NVO sektors,
I stenoj ot attistibas sadatrbiijpbas PIratffedkt ma .

sadar baipbvaie'no AS un Al j omas organizacij a:t
Latvijas NVO | abveéeltTgu vidi un i espeéj as i
starptautiskaja ' T ment . NVO aktiwvi Il esai s

attistibas jaut aj zmitemi, e gtud da jj a dniu daited j a

3 http://www.am.gov.Iv/lv/iuzbekistan/ news/mfa-news/article/?pg=24215
4 http://wvww.mfa.gov.Iv/en/policy/DevelopmentCo -operation/finance/


http://www.am.gov.lv/lv/uzbekistan/news/mfa-news/article/?pg=24215
http://www.mfa.gov.lv/en/policy/DevelopmentCo-operation/finance/

sadarbibas politikas pamat nagstdéadnléisd zl a2 Okla5

gadam” notei kta attistibas sad-avrebiichiansatpol |
sabiedribas izpratni un atbalstu attistiba:
Attistibas izglittba pal 1 dz dizlpwéakitent rdciT go un maz
val stu probl émas un veido izpratni par t o,
mu ms un kada ir md s u Tiaetierk mé 0 tSiag ks fzermma
nefor mal as izglitibas dal a, nodroSinot ne
attistot prasmes un veidojot attieksmes,
parliecinatiem un atbil digiem pilsoni em.
i egul chtajprandsz 1 bas i zskauSana un i1l gtspéjigas
kas batlssdast abaes k a cilveékti es dzmansu, soci a
vienl 1dz71 ba, pi.&de rrtabdaa piazsparualtenii par at Skiri
cil veéekaes dazpisvt a k| os visa
pasauwh éne k |atildes uz C e L. .
jagumu, ka maz4|natdlgqy ooitpagsidformalas
rT basuyj |domat parunneﬁorm@léai{gﬁrﬂt@sda!aﬁérada

per soni sko dal i bul PBPEYIPY atsHebam, kadgspastav
i et ek mé soci al as ,Cilvekgdgivesppstijosvisazpasaule,
politiskas un vil|deamsmeklg atbiidgsuj jputigmu, kx ulr a s

kl st par célon i{mﬁzmﬁté?skjﬂfékwtzai bai un
rada Skérs|lus -ilgtrtspéejrgai attTs
t1 Bbai
Attistibas izglitibas galvenie satura jautajumi i r : dazadiba,
cilvektiestibas, savstarpéja mijiedarbiba,
socialais taisnigums, konfl7i ktu risinasana
Attistibas izglitibas joma Latvija darbojas vairakas NVO, pi emér am,
l zgl 17Tt 1 baeentre tGLENSLatvijd &apardes Ziedsjumana People to
PeopleinLatvia, kas T1TstenojuSas daudzveidigas akti
— i zgli1tojusSas sabiedribu, sagatavojusSas
organi zéjusSas kampan aAr,visulLAPAE biediu jsaaakstu konkur
un to Tstenotajam akt i wiwtl@adga€hm i r i espéj ams

5 http://likumi.lv/doc.ph p?id=232809
6 http://lapas.Iv/attistibas -izglitiba/
7 http://globaldimension.org.uk/pages/8444


http://www.lapas.lv/
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No vertibam pie ricibas
jeb pirmie tris soli organizacijam, Kkas grib darboties
attistibas sadarbibas un attistibas izglitibas jomas

1. IDEJA

Jabauot i nteresei par So jomu wun definet
jaut aj dknad e énc man/ manai organizacij ai t a
veéliossaistiti-&gps, t-@ama (hanm ad a ks {preans 1

parti kas dkwlsStitray isza@lript i ba, utt.)

2. INFORMACIJA

Nevajag izgudrot divriteni no jauna val
noskai drot, k a s jawdara, lsekotlST1ad zais d kteualsi t at €
komun,i cckeal nt oemacciitjaam ajroma i es@atbsestajan
i nformacijas apmai na un sadar bi ba i
nosacijumiem, | ai sektAOOEHBHAr BEat &d Ak Db
APpi AEEAO OOAOPTEAEO '3 O ') Eiia EAO ¢
3. DARBIBA
Svarigi ir ne tikai domat, bet ari darT1"
dar bi ba, T stenoj ot savus pasakumus vV ai
aktivitateées, padaris tavu organizaciiju
dal T bni eku.
LAPAS iesaka
Attistibas sadarbiba wun attistkrbas i zg
izglT1TtTba, l abkl aji1mba, gpedfikajirisp éyiadsar ez g et
savas Jjomas gl obalo dimensiju un interese
maci §anosbaar vaatltsits tni. K|l astot par LAPAS bi ¢
jusu organizacijas iesaistes strategiija, f
LAPAS var palidzet tas T1Tstenot. Janem Vveér é
dodoties uz starptautiskiem pa a k u mi e m, redzot citu pieredz
svaritgi sakt —aesaagtaktoi essol st arptautiskos t

i nformaciju.

Il nformaciju par attistibas sadarbibas u

var J iesgidioties starptautik o s tT kl os un Eiropas [ T m
abonej ot starptauti skas Zinu | apgsal arAr 1

sanemsi et biedru apkartrakstu par aktua
starptauti skiem pasakumi em, Il esaitiske Tti es p

organi zaciju ar il gstosSu pieredzi attistil



kuram var macities un i egut pieredzi. Jebk
biedriem Twitter un Facebook

AttiTstibas sadar b1 btaasdkapieboij eeZkit ua pstpveecri fp Ik

jautajumu |l oku, tiek Tstenot.i agsyalstisni gu pr o
un organizacijas. Tadeéej adi katraipjom@g@ani za
i esaistities a kpasva kt lam e sul pdknelinai & faaoo S

organizavwiienu ai kus LAPAS T1steno dazadus pa

stipri+waapSmancaiibas par aktualam t émam.



Ieskats Latvijas nevalstisko organizaciju
darba pieredze attistibas sadarbibas un
attistibas izglitibas jomas

Lai organi zacija buotu efektiva, tai | ai
Spéjabut—spéja definet un uztur ét s$pgja 1 dent i
darit — sasniegt organz aci j as biedru wun <citu iesaistid

paveikto. Spéja sadarboties —nodr oSi nat aréjos sakarus,
autonomiju8 | eskat s Latvijas neval stisko organ
sadarbibas (AS) un atg 1lsita diarsa,i zlgd TNNVO aasp 4 i

faktoru integritatsdlbatowziijma . daArSboyms Alvair:
neval stisko organizaciju. Dal ai no tam at
ci tatm kai kads no daudzajiem dataijabas vir z
NVO akti vist &ir @ieaugusii ao noteikusi gan AS/Al tematikas
paliekosSa vieta gl obal ajér odiaenad sk ameliibeal, ai
tomgsni ega bumbpasasafkalst ss'abi edribas zinasa
attieksmes mai na pr et
/ \tematiku, kas Ir vairaku
Lai organizacija batu efektiva, aizvadito gadu projektu d
tai jaizkopj tris veidu spéjas jeb Domaj ams, ka S1 temat i ke
kapacitates. { LJT2l-spgjm | | enakusi uz paliksSanu.
definét un uzturét savu iden- jaunpienacéjiem, asqgan or g,
titati, vértibas un misiju. { LI 2 P1 er edzi Tpasi hozimiga

macities no . Tadal paajea kit
raksta sniegts ieskats daZu Latvijas
gandarijumu  par paveikto. NVO darba pieredzé AS un Al
{ LJT &darboties— nodroginat tematika. Materials sagatavots, bal-
stoties uz organizaciju sniegtajiem

R | NJrsdsniegt organizacijas
biedru un citu iesaistito pusu

aréjos sakarus, saglabajot iek-

. o datiem S$1 CelveZza vajadzibam un
$éjo autonomiju. ) . . .
\ / izmantojot citu publiski pieejamo

informaciju.

Izglitibas attistibas centrs (IAC)par savamamtppgsem AS un

joma @rpifesionadalu sadarbibu un instituci ol
attistibas politikas veidotajismyi stp®&g uurs a
vei dot efektivu, uzticiba bal stitu sadar b
lzgliTtibas progr ammu i zveidi un i stenosa
produktu piedavajumu jomas profesionali em;

tematikas NVO Latvig un Eiropa.

8Bui |l di ng NGO/ CBO C&aNHABITATY : User’'s Gui de.



Viens no |l AC | abas pr akSkelas kap iseaméerliietm i
attistibags kiamsgltiitkia a20%5lt gancbda s DRAO0ODPetvaros l

skolam pirmo rei zi sistemati ski, padzi | i
i epazities ar attistibas izglitibas jaut aj
arpusstundu aktivitates. Projektal setbhas os
il zglitibas akcijas regionos, petijums par
publ i,Métsedi skais materi al s un vadl 1Tnijas
Materials tika i1zplatits skolam visa Latuvi
TasirAl | abas prakses i deju avots daudzam i z¢
S§o temati ku macibu stundas, audzinataja d
pl anos, izveidojuSas fakultativus Kkursus g

var u btp:iwwa.skolaskasateliti.lv .

No 2013.gadall dz 2Z@d&m.m | AC sadarbiba ar partn

Apvienotaja Karalisté Tsteno projektu , Glo
prieksSmetos”. Tapeeiyvamesparekl obakas di me
formal aj a izglitiba, noti ek i zglitojosSi

i niciativas. Vairak pawwgobampogtkalwu var uzzin.

IACirsagat¥ oj i s pl asSu piedavajumu skol ot ajt
Vairak neka 800 Latvijas pedagogu pi eda
talakizglitibas : kAt suUustpirboagsr ammgmi t 1 bas pro
vadi ba”) ,(24Att1TstiT basmaetzgdiika bwaiss part aljrd iung

h), ,Metodiskais darbs izglitibas i1estade
(8h), , Skol as ka satéahlitiViaasl prolgaammagl!l is
| ZM 1 i cencéj umtka izwidotas wisosgvabutpsa sr e gi ono s . ST

prakse s pi eméra pozitivakael aspigdekgttiak alrostaigadpil,a
mér kaudi togrammp aapgu Ve skol otajiem lusysa bez
apmekl| é&ja visdazadadako macibu prieksSmetu s

paryvt i . Maci bu satura bija integreéta gan
arval stu par tkuersw piadrugdz ebs jlkotviasrapaver st
il zgliTtibas wun attistibas sadarbibas jéedzi e
parskatu, Vergtavsuanomal mzi , bei dzot ar prakt

aktivitatém dazadu macibu prieksSmetu un sk

| AC izveidojisgadma kepg®!|l 2009 praksé 1 ste

programmu ,DzTvot Latvija” Eidreopasaj iterne.S
Progr ammas méer ki s ir sekmét i mi grantu i e
Teor étiskas nodar bl bas i ebrauceéji i epazin
tradicijam, val st s uzbuavi, parval des si s
jaut ajumi eam.L aRrvaikjtaisski zzi nasSana noti kusi, i
Latvijas ledzivotajiem, muzej os, Kul t or as
val odas at bal st am. Ihtpf/ /orwvma .edu.jv/aktualient er net a

projekti/dzivot -latvija-3/.


http://www.skolaskasateliti.lv/
http://www.globalaizglitiba.lv/
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Or gani DavelapjeantsBulb ( At t T st T sas pKaskbpuses i

akademi skas un neformalas izglitibas wun pr
sadarbiba Saja joma ar Gr uzme ut amg hMio | d o v L
valodas prasmes. 20082013. g a d Bevelopment Bulbpar st avj i vei ku
pétijumus exppogim®m\ é&rktt&j umu organi zacijam GLE
Tas | avis paskatities uz AS un Al jomas pr
i etekmes vVvi gdhdalal as.ek2nt @9 . 1.6t 2gbi T lpaxnje&sp
Gruzijas umni var siet & wa@owm sb uL avtivziijtdé m er adusSi e
seSam Gruzijas augstakajam macibu iestadeéen
Tehniskaja wuniversitate un Stokhol mas Eko
zinadaSanas ©par t o, ka ar mi ni malieét finans
augstskolu | T i-mfarca ©tur ukl tattrfuo ruma se Pl asak
dar b1 bu wwabulb.v.a s T t

Bi e d rGLEN &aitvijai r devinu gadu darbibas piere
Organi zacija apviaegmhoj aiSli esak pgs.ojlkitios attis
gl obal as izglitibas apmacibu programmas i e’

GLEN dar bi bas glabdlds dzglifibasnprakses projekti.

Katru gadu 2 vai3 Latvijas Jauni eSi piedal as GLEN
apmacpirbougr a mma, kas i1 etver: 1) apmacibas wur
praks:i projekta attistiskbaspivarledaes 3nodacsgal
sabiedribas izglitoSanas aktivitates Latuvi
gada tika Tstekdtss Gpuakgas @drAojnosaukums , F
sistémas realizeS&«maaaubki | Nac Popkiab mj a pal
i etvaros tika organi zéeti |l auka noveér oj uma
tel piska kartésSana, dat @wt@&i giatdalriba dmdama. VR
GI'S specialistiem tika veidota kompleksa ¢
dat i . Noti ka pieredzes sapmansan®l SSavokgaat
gad@LEN gl obal as i zgl T1TtTbas praksas proj e
nosaukums — ,Udens resur ss Vv eiiciern &a3m™ rha nabadzi
edzi voRragjiemt a mér kis bija noskaidrot gal
dens inzZenierkomuni kaciju t1T kl a attisti
emat os Ta i et vaurdensvese&ktaor e npegrav aalsdi b
kumentu izpéete, mérka ciematu apsekoj umi
zultata tika sagatavots informativs doku
zkave tekosSa odipsamé rnmkaroiSe matndsno mMaaii 1 aks
r GLEN gl obal as izgliT1tibas prakses pr o
s p & awvsy.glierelguid www.glen-europe.org

- T 9 - O 0O o ™

® @@ 7T @d® O —

Papil dus GLEN ©prakses pr oj dzglitibaem or gan
projektus. Vi ens no GLENMTrla&tsweis] pileanE22d®.gmdar 2011
istenotais projekts ,Par taisnigumu sabied
Projekta mérkitsailsinjfgumat ¢ gmatt i ku izgl TtT1l


http://www.bulb.lv/
http://www.glen.lv/
http://www.glen-europe.org/

aicinot jaunieSus iestaties pret netaisnib

| aba. Projekta i etvaros ti ka i zvei dot as

apmact ba, maci bu materi al as spatsavavs anadag
projekta nosl éguma konferencé Sloveéenij a,

rezultata tika Tstenot deatlhaatsvtiijbaass s kzogllast.i
piedali1jas vairak neka 200 skol énunkopa ar
macij as par vienli1dzigu dabas resur su S ¢
stereotipi em, nabadzibas cél oniem un nabad
saistitas ar.t ®@iropiekurau iwtvaros ir i ztul Kt
Latvijas iidzegl maaibbaws trwantdeur i @ll &ani |, met ozu un
apraksti, prezentacijas, artatcii sbtui tfai | sread ar Pri

pi ecaim u val stu organi zacijam Apvienotaj a
Portugal é un Bul gariuj avarVauzzaiknapari npreojne
www.socialaistaisnigums.orgl zgl 1Tt 1T bas jomas ietvaros NVO

ar sadarbibas partneris Ilzglitibas atttist
att 1 sztgilbratsi bia” .

Organimng@eliigdiaA 0AT BPI A Ol redubadi EfrT kéa ONMa

tal kas pasakumus, ka askpl apasassakumgkbanfess
bérniem par vides un starpkultoagru jautaj.
Kaukaza, T1TpasSi Arménij a.

Modes talkasi r pasakumi |, Kur i Riga un Latvij a
unk ur os noocliil entéddsyairgkdeizmanto,t i ek vei doti jauni
aksestuadd veida veicinot gan radoSo domasa
pret vidi. Talku ietvarosn, ( O1 AT A 0AT b1 A Oflsadartfojapdr A ET | |
muzejiem, festivalu rikotajiem, neval stis
il zmanto soci alos t71Tkl udunmreav gt @ domjekiu popul ar
‘> Rokas lelles stasta Afrikas bérnu stast.
Latvija iepazistas ar Af r i k mraugappasauti,t u st as
k adaredzbér ni KApsS kgp@d@da. j au novaditas 80 noda
un 14 seminari g@g&daidopsIAg viieennAlb2alsvza.s novecoSa
un solidaritategudapaocsdz edstlaapalTkoja star
semi marnWA CAT AOEBERIOAOES T A x SEeAd npaile ADREPAS
NVO parstavjvial s-0Qrpuize cjaans , Francijas, Ar mén
Vacijas, kas darbojas ar paaudzu solidari-t

aktivitatém var uzzinat
https://www.facebook.com/HumanaPeopleToPeoplelnLatvia
Latvijas Gi menes seksual as un reprodu

as 0 c i @Papiardes zieds” AS un Al |l auka speciali zéjusi
temati ka. Organi zacija veic pétijumus, org
tiesTbu aktu sagatavoSanas procesos. ., Papa

sadarbibas un tikloSanas pieredze.


http://www.socialaistaisnigums.org/
https://www.facebook.com/HumanaPeopleToPeopleInLatvia

Viens noor gani zacijas veiksmes stgatdaem AS

T stasnoprojekts ,Vienadas tirrestbha attwveseb
Projekta merkisabi Earopas vesellbas aprape
vesel 1Taasl utni bas cji @dtoajsuam k n i urProjegkedr oSi na-
ietvaros izveidota macibu spéku komanda gl
starptautiska Eiropas Vimselastakglabakasav
aktual aji em sjagwatt ajvwomii eanuma citshtaesnos eémi nar i Vo
aprupes specialistiem. Seminaru satur s vV e
I et ek mi uz procesiem Latvija saistiba ar
Projekta ietvaros notikuSas stkade paisemedk @
ari ekspertu tikSanas, kuras parrunata pi e
specialistu izglitosSana. lpad8s seminars v
TuokstosSgades attistibas méer ki em, sievietes
pasaul é. Pl asu mérkauditoriju sasniegusi a
vesel T bu, kas Tstenota festivala ,Positivu

, Papar des zi ewavpaparkeszieds.ivuna t € m
http://www.mfa.gov.lv/data/file/vienadas_tiesibas_uz_veselibu_ikvienam.pdf

A's o c i ,&zglitiha dlgtspejigai attistibai” (AllA). Asoci acijas dar b

galvenaisvi r zi ens ir izglitiba ilgtspéjigai att
gan nefor mal as i zglTtobaesi gmanadags oirgawng Zmg
seminarus, |l ekcijas, pétijumus, projektus |

Viens no asoci aceijkausmi gn |Aglt atkkampateimk av i r

UNESCO LNK ekspertiuzglriutpialsa pga §rjeaanai z,aci j a

pasval di bu2&8tgadstss veel ethh@balwani efT&Ai amt var os
izstradatas rekomendacij as mua ZH éeztgrljTutmsb a s
bal stTjas jaunieS8u dzivesstastu analT1zeé, i
avotos.

Asoci acij as kapacitate augusi , T stenoj
Norvegiijas val di bas di vpuséj aKapaoabhate ir
asoci dcigjlag 1'baatitligdtsiplegii'gadar b1 b-a010. un sada
gada Projektamalt @irkal wzhtaeatbhot & kas baze, 0 |
kapacitates seminar. par darbu ar datu aps:
un finansSu piTesuai sNVYQ darelkk.aPmjskeiatvarbsi k u u .
il zstradata pieredzes apmainas un20l6 gt spéj 1l
gadam, publ icét.i organi zacijas atpazistamib.
apmai nas vizites. Pr ofzedsailarmal i L AWPeArSt 1 gan fle
"Gl obal as/ attistibas izglitibas nakotne L ¢
simpozija , Skol aSshoalsaActGloballgs gl obal i " (

Al'l A . organi zeéejusi arTtd vairakas attisti1

2009. gada n oLtaitkvuisjia s Augstskol u pedagogu S &
desmitg ad e i veltita starptautiska konference


http://www.papardeszieds.lv/
http://www.mfa.gov.lv/data/file/vienadas_tiesibas_uz_veselibu_ikvienam.pdf

nodrosSinasSanai: il zgli1tibas vadiba, péetni ec
dal T bni eki nbadatAhkbSYyVasltalkzirjpe&s, Skoamj as,
]

val st 1 m2012.2¢0a0da or gani z éXTBFS/BBCK goafdréngea s

“ll gtspejiga attistiba. Kul tor a. l zgl 1T t1 be
attistibas temati ka.s Karmrftalawij@asdragstskalu gani z ét
pedagogu sadar baiibraask apsaorc iAdlcliA vaktM vitatem v

http://ise -lv.eu.

Latvijas Augstskolu pedagogu sadarbibas asociacija (LAPSA) 2006~
2008.gada 1T s$emidgreisd iet ua Fdeedpearratlament a CIl MERA

,Mul tilingvala. i Pglojtikha Grdaxiajra’s vadrTtti
pedagogiem par mul tilingval as il zgl1Ttibas
i zstradats petijums par veéstwziejsasmashk dlua sg
Latvijas eksperti piedal T TjusSies konferenceé

minétaja, tematigkhad atbal sts Gruzijas kol éc¢
izstrade.

20102013. gad a LAPSA iesai sKijmas espolpiroij &k
di al ogs ” , Pedce Actios, tTrmainirgg and Research Institute of Romania
(PATRIR) ar Somijas AM finansialo atbal st
konferencés wun zinatniskas publikacijas (I
izgl1tibas pieredzi, k a ari organi zéjusi
daudzvalodu izglitibas metodi ka.

Kapacitates stiprinasSanas projekta ietyv
pieejama informacija par NVO | aujoSecinat,
neval sti sko stiprasgpuses iz apéja i ntegreéet AS un A
visdazadakajos savas darbibas vngé&ti &jnws,
l ok s, pl asasad&l bSlmaamaar usavas jomas organi
val sti1s, stadpdauibakas asociacij as, kval i
jomas teéemas, kuras ir katras organizacij a
savas zinaSanas un pieredzi meéoplks&aigrapam
Latvij ai prioritsr apa s gratibas ndigaicibhagumi irv al st 1
nepietiekama izpratne par attistibas jomas
zinams darbibas formu un mérkgrupu Vvienve
vel tTts profesional aj ali padeilleVaisdeiigs pze¢
macities no citu NVO pieredzes, zema sadar
un privato sektoru, tieSu kontaktu tr dkums

Mi nétos secinajumus, kas radusSi es, a
i nformaciju,echneti edril a&kpalpacitates stiprina
vei kta NVO parstavju anketéesSana. Tas rez
sociologiska pétijumatsitatubas jfHMIEr sti ead
Y

Qi

r s tuzavergswn attieksmes tendences.


http://ise-lv.eu/

NVO parstavju vertéjums par Latvijas AS un Al jomas NVO kapacitati
dazadas darbibas jomas (procentos)

Radogums, atvUrt

zinOganas AS un
NVO | gdzdal §gba AS un Al

InformUcijas tehn i@t ogana
B1 kapacit !
dbHiedr obu
68i t T cij Um
i5Zz Ut sevi
Ba NVO star
bsa par AS, A
smodroginUgar
Mbas valstgn
Ba& oru (biznes

OrganizatoriskU, admi
Met odi skas i emaAas d
NVO sadarbgba ar v

NVO darbinieku spU
Sadarbgba un informUOci)]j
Prasme komunicUt ar sa
FinansUjuma piesaiste da
Tieg0 sadarboba ar

NVO sadarboba ar pri vl

/Latvijas AS un Al jomas stradajo$o nevalstisko organizaciju & G A LIND ?ﬁ\
spéja integrét AS un Al tematiku visdazadakajos savas darbibas virzienos,
salidzinoSi daudzveidigs finansétaju loks, plasa tikloSanas un sadarbiba ar
savas jomas organizacijam citas Eiropas valstis, [idzdaliba starptautiskas

organizacijas tiesa darbibas niSa, prasme nodot savas zinasanas un pieredzi
meérka grupam Latvija un citas valstis, to skaita Latvijai prioritarajas attistibas

valsﬁs. /




Projekta »,NVO kapacitates stiprinasana
attistibas sadarbibas un attistibas izglitibas politikas

veido$anas procesa” izglitojoSo seminaru
pieredze un secinajumi

2013.gada februari publéeitdgtusnsEiprac @arao mett rec
viedoklu tendenci eiropiesu attieksmé pret NVO spéju ietekmét léemumu
pienemsanu dazados politiskajos limenos®. 75% ei r opi esSu i r parl
NVO speéej i et ekmeéet l eémumu pienemSanu Vvi et
naci onéaloagam | é murm s bteitc sPHPE] ai i et ekmeét | e
meéer ogikmi53% respondent u. Latvi472%,%8%unr adi1t aj |
44 %. Tatad atsSkirihba no vi déj a eiropi esa
pesi mi sti skakaneatatlisd k ssthed sreektt ora 1 et ek mes
Eiropas | TunenDaa | g li i ttiak i r no padomju peri.
saj ot a par savu atsvesSinatibu-adioenxelliti sl
objektiva realitate. Lai gahj@'kiépes pados
jaudigaku un | Tdzveértigaku g pélkévtadjiuw atiz v
pakalpojumu snied z édauz adam mé,r klgawgpzadm or gani zaci j ai
pietrokst zinasSanu, prasmes un resursu S

a [

o

pasakuumii, rka d espeju neval stiskajam or ¢
kapacitati. Attistibas sadar bi bas (AS) u
stradajosam Latvijas NVO Sadu iespéju sni ¢
», NVO kapacitates- stipri:.
t 1T basarda bas un -attistidbl
lai gan pédajos gados NVO thgs polltlkavs_v_eldosa
o - . Projekta vadoSajai or ga
sektors Latvija klust par arvien oo B B
- I - l zgl Ttibas attistibas c¢
jaudigaku un Iidzvertigaku spéle- _ . .
- = AS un Al jaut aj umi aktu
taju uz politiskas skatuves un . ) ) .
e i ) kartiba ir ] gada. Ik o p S 20 ¢
kvalitativu  pakalpojumu snie- . .
ITstenota virkne proj ekt

dz&ju dazadam mérkgrupam, ozi mpagmasner i1 bas, stipri

arlieciba par AS un A
Gti skumu un aktwalitati
iga bija I AC komand
ul cinat | T dfaipppla domaj o8

i natu Zzinasanas attist

zacijam stiprinat savu kapacitéti./ ti prinatu savstarpéjo s
rezul t ata aktilvidzeatad T ls@avu

°Fl ash Eurobarometer 373. Europeans’ engagement in
http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/presentation -eurobarometer-373.pdf

daudzam organizacijam joprojam
pietrikst zinasanu, prasmes un
resursu Saja joma. Tade| Tpasi
nozimigi ir pasakumi, kuri rada
iespeéju nevalstiskajam organi-

nw T W T T S
Q
=
Q
]



http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/presentation-eurobarometer-373.pdf

l emumu pi enemsS &md,pog whrui sskna epa@saumantu ES pol i

un arvalstu |Tdzfinanséeto projektu ievieS$Sa
Projekta |l aika ta dali1Tbnieki izglitojos
sai stito jvamdw Slagti wim eekspertiem. Seminaru t
l ekt oru sast avsjautuizksad k ap s pprriog setkst u . Viena
panakumu atsl éegam bija tieS§i dal T bnieku vaj
Spilgtas klatbiotnes emaci oaf|l an apige meaz
raksturoja pir mo - diskjisguk dr azurnalistm i Sandijuu
Semjonovu. Latvija joprojam ir sal1dzinoS§i ma
Il epazinusi kl ati ene. Sandij s Semjonovs t
pl anéeétas ,viskaAsgakost apunpktSomal i j u. Ti k§

iledzivotajiem koS pmadstaktiest 1 bhadtaBpissl 1Tdz1 ba

z
veidojis skaidru un neizskaistinatu vina r
Zurnal i sAsriakai dbdien vairs 20 gadsintaso.i nabad
gadu stereotips. PA6GbI &ma bi ezt anekanakudar
janonak. Tadel] atti1 striabuagsa . p aNlVIiQd zt1ob ad airra rplapt
neka val sts un ES struktaoras. Nakotné
transforméesies. Tadeél #+meibzZidaé t¢4 kov énh@ma tn aparu
kas Latvijai ir Saja joma. Uz jautaj umu, k
vi et aSemjond@s athild:;, s esam | 1dzatbil digi par to
meér at, eésam. ”

Arpolitikas eksperte, Lat vprofesare Uni ver .
ZanetaOzolinavadi ja seMm$namuAlpajomas aktualitate
politiskas dienas kartibas jautajumiem un
T pasi noderi1gs bij a i eskats Eiropas Ko mi

stratag, Brenbak paAgeaa fpaGhange( Ta aicina Vver
|l TdzsSinejas ES ASi pmbksukan Béegviumut BT dzs
ekonomi kas par mai nuneisatm&kaniggou Ssaannoésméy a1 at b e

Stratégija iezimée | asviziesusdmen@iS@aniaes S aimml brul cA
poltkuk oor di net ar tadam jomam ka partikas
pi eejami ba, kl i mata par mai nas,; vel mi AS j o
ar privato sektoru, fondi em, Np/@l aitna jcii @ m.e m
Lektore uzsvéra nepiecieSamibu aktuali zeéet

sabiedriba, kas ir | ot i grats uzdevums.

I emes| u, gan pasSreizéjas ekonomiskas situz:
pal T dizd ejassi . Tomér valsts institdciju un N
par AS jautajumiem ir Dpdai ESoprmzgdebatva]
kont eksta. Lielu projektaOzdoallitnbansi eikears panitdeil
neseno viziti kAfsgamatsitlkawngdi péec T pasSa NAT

uzaicinaj uma. Tas i1 etvaros bijuSas tikSana
parstavjiem, NATO spéku dalTbniekiem, viet:



Vidzemes augstskolas vieslektore SandraBrigsav adi j a noadar bi bas

novertéjuma pieejam projektu darba. Latvi
viens no nozimigakajiem dar bl bas atbal st
finanseéj ums. Tadel] T pasi svarigi bija par.|
model| us, i zsebkotzinavaeseéslvaensat uri skaj ai att
muiasdi enu aktual as .t éen&ka&S8mnmneas 9 ajip®jektud m& a ap
pietei kumu sagat avoSiaznvaésr tleaba uptakaeaki e
dazadas pi eejas ri sku analizei. Dal T bni e
noveértésanas panémieni ir noder T gi ne ti
organi zacijas kopeéja veikuma wun dmrba efe
uzsvegPabcesa, projekta vai dar bi bas noveér:t
tad, ja taja tiks iesaistiti pec iespeéjas
ir | ot davdzasnhiunkontasl e,c.dialogs, | egi

Latvijas Platformas attistibas sadarbibai (LAPAS) direktore Inese
Vaivaredal 1Tj as atzinas par | émumu pienemSanas
Il lggadéj a pieredze valsts darba un neval st
notiek valsts, NVO un biznesa sektoru sapu S a n a . Ta ir tendence,
visiem i es2@.igadsima 80. gadunmi edo k|l i s, ka NVO ir
pukainas”, bet tam vienmeéer j akaro ar » S 1
pagatne. Pilsoniskas sabiedr labasakorigarnpiéz a
procesu i etekhmésanagiarval des i estadés dar b
koordinatori, efektivi |l Tdzdal 1T bas instrum
atklatibas | i kums, virkne Ministru kabinel
Il espd&jass i r katras organizacijas ieintereseteé

Mediju eksperts Zigurds Zakis vadija nodar bi bas par k
rekl amu un marketingu. Vinsg wuzsveéer a, ka d
mai nijusSas jebkuru komuweée&kasiyast i &€ mor r en
kuriem reala | aika i1ikviens wvar sazinati es
organizacijam japarskata veids, ka tas S
mér kaudi toriju. Mediju | ark@e ta@ssiegizarh venai s
vinus? Digitalaja éera —&kauda nbataitykadk imuaisr, jt
Vioni atrod mu s ? Mu ms jabaot i nteresanti e
esteéetiskiem un jégpilniem. Lektors aicinaj
Nav svaril gizdtairk t savu | abardanlzet ast kpatpe
Tur knleatt i kai lzstastit par noti kumu, bet iz
un ,2tapdu 50 tokstoSus gadutoilda@ki usi asatl & s
ugunskura un turpin a dar it digital aj a | ai kmet a. D
padzilinat, padarTaeamé&ro wiiemnladii k ky amihsadkiue n a
paradoksal-g osivtauarcaikj ai r digital a, jo vaira
ti kS§anos un dziTapasarumpuat@dapi VeEesei pkas sa

komunicéjot ar saviem partneriem un Kkl ient|



Vidzemes augstskolas pasniedzéji Visvaldis Valtenbergs un Inese

Ebele dal 17 j as par domas par pretrunu noversart
(pil seéetai, ampmam,rgaegzaoci j ai, i ndi vidam
savus attistibas r esursselkksmé tTigkuadir us Tu na pezfierka
resur su i zmdaretmd Hamrw dal 1T bni eki i epazinas
modeédlteor éti skajiem aspelptriakmi siki evnai p &k & mime
mi nétas teorijas pieméroSanai dzive.

Politologs Ivars Ijabs ai ci naj a uz s a,rluensuai p &1 $§ a néam

attistibas sadarbiba: motivacija un Latvi ]
i etvaros tika apskatiedrjbhut @cumi bparendtad é
faktori em, kas i zraisa veértibu mainu, par
savstarpéjo saistibu. Lektors pauda viedo
sekmigi attistas, i zmai nas airbia-sdarbu, v € k u v €
pat érinuscidrvoégskisbusak wuvzl okot k& pasS-saprot an
mat eri al aj am vvdaretsi bamgl abasand,l dzcdialviébkut,i e
radosSumu, k o,snneoi peoclitettiisbruu pr émnt eace aasna bu z v
seminara danui bampimak madoar t o, ci k talu cel
materi alo atrodas Latvijas sabiedriba un |
il etekmét So0os procesus.

Microsoft Partners in Learning programmas vaditaja Zane

Matesovica pr oj ekt a dal 1 bniekiem demonstreéeja p:
mazak i zmant.dudutdsllage, ®BTpPEex, &ige SkyDrive, Mouse Mischief

un citu rTKku pielietojumu dalTbnieki var é
dator a. Tas | ava jkauuwsréite gtiiteéasi pgeaw makt d ol u

jautajumu risinasanai

l kviens no | ektoriem sni edzresarsienr 1 i nfor
un papildu informacijas avotiem AS un Al temati ka. Par ]
pienesumu savai profesiobal akai atzawmgsimeigr
,Cilvékdros8iba L ®Otzwilji @aasn redadéva iet¢ikios 7 S .
|l atvieSu 1izcelsmes austr al(PeterLuvestepvideonal i st a
materi al us, k a s BBCe CNNo Reéuterk &\in Zateera nt § 1 st 1 b a

sadarbibai weEiti bobbar dampeatSroa20p22gagdamuga2ato.
interneta vietni www.worldvaluessurvey.org,uzk o at s gabsc a s | ]

Seminaru ci kl a nosl eéguma proj ekt a dal
noveértéjumu gan macibu satyuyraims pghandjauimbmsa
zina’, ., Pprieks un gande

l ai k a, gan satur a

zinoSiem kol égiemhzéeji,el egantjiompaprirei na,

pieredzi, tiesSam priecajos, ka tika samek|l
attistibas sadarbi bu, kas vei dos konstr

10 Kun Wilber, Terry Patten, Adam Leonard, Marco Morelli. Integral Life Practice, Integral Books,
2008.


http://www.worldvaluessurvey.org/

pl anosanai”, ,pardomas parbus adS edmr T Ahlasi dd jt .

, I dekasdarboti es, | ai sabiedriba saredzet
aktualitati, ka veicinagrassraod, | T meEreBUs kdej ¢
| Tdzigas i espéjas macities buas ari1 nakotné’
Projekta izveértéjuma wuinviitlagttéssp éyjiasu pil &g
partnerorgani zaciju parstaviji atzina, k a
Sadus kapacitates - stiprinasSanas pasa
Kumus. Jomas ekspersti atzist, k a NV O
kapacitates stipri nfas\WQkppacitatesstiprinaganag yldi gak ai s
instruments to cia+ b1 p¥Wspudiggkais| instpipenty n
mérka izpratnei, F e s tp dagbibas uzaboganai NVéh dar
bTi bas trakumu di ag n|o skapicilatesi pieaugymameik Sir oc T b u
apzinaSanai, pr iloNWO{t asutiplicéjpdy &akts € Hea-n a i
Ir T pasas organi z ac|i jmarspjeaug) a tot @ganik apaci t at e
pi eaugumam ir mu | + | p dadijucu@ ipdividuskapacitdteg k|t s
Vi enmér pi eaug ar 1 tkori ir RohkeEtd NVOZm@ErRal | | U un
individu kapacitate gkupar i I r konkr)geto NVO
mérka grupa. ‘\ /
Projekta daliTbnieki vienojas, ka nakotn
atzinas un secinajumi:

x Lali NVO k|l atu par il etekmnegpi espieka mMasS
intensivaka to savstarpéja sadarbiba, d
regul ar a dal 1S8anas | abas prakses pi em
sazinoties ar valsts struki r & m.

x Vi sam organizacijam sava profil a i et
sabiedribas izglitosSana un globalas ter
uzrunatu sabiedribu un efektivi dar bot c
publiskaja t elpjaaakfdasriba@aidngoci al aj os
japarskata un-pjladfloabhassawnavieual as i de

x Latvijas NVO ir wuzkrata jaudiga— pieredz
pedagogu talakizgli1tiba, maci bu mater.i
komandamskolu tiklu veidoSana. Nepi eci
pieredzes talakas izplatiSanas, pecteci
Attistibas i zglitibas ITstenotajiem ir
nepastarpinatu saikni ar attistibas val

x NVO darbiniekiem nepiecieSama regul ar a
temati ka, ti kSanas ar So j omu vadoSa)j
pieredzes iepaziSana un citi kapacitate

11 From the Roots Up: Strengthening Organizational Capacity Through Guided Sedsessment.
World Neighbors, 2000.



x Situacij a, kad val sts firtngasn s éjpuanssi A zu n
ir arvalstu I 1dzek|lu piesaiste, ko veic
val sts struktdaram batu japauz politisks
budzet a jarod pietiekami ' Tdzek] i a
I Tdzfi nanséj umam

A n g flakstnieks Alduss Hakslijs(Aldous Huxley)ir teicis: , Pi er edze nav

tas, kas ar tevi ir noticis, bet. Tgqga®@ |t as,
projekta ievieSanas komanda <cer, ka 1 kvi e
i nterese unr anod ktv@a cipji @ar e@edz ét o i zmant ot S

sadarbibas un attistibas izglitibas joma.



Projekta »NVO kapacitates stiprinasana attistibas
sadarbibas un attistibas izglitibas politikas

veidosanas procesa” arvalstu vizisu laika
gutas atzinas

Projekta ,NVO kapacitates stiprinaSana
lzglitibas ©politikas veidoSanas procesa’”
apmek | éj a attistibas negwvalastsitsrkaadsaujnoisjgéa num a c i
Apvienotaja Karaliste.

Péc Igaunijas organizacijas MONDOapmekléjuma

X

Pil
Vai

Sadarbibas nozime - att i1 sti bas j omas organi zac
uzticésSanas, sadarbiba wun darboSanas Kk
i et ekmeét val sts politikas vei doSanu at
pateicoties |l gaunijas platformad attist’
un attistibas jautajumu | obésSanai, l gau
pozicija attieciba uz attistibas izglTt
val sts budzetd rnicpdbse@éjigs finanséjums
Zem vienajumta—or gani MONDOp aernmsg par ada, ka 1 esrg
vienas organizacijas ietvaros veiksmigi
sadar bi bas, gan attistibas jeb global as
tadej adi i espéjams tikai i egalt un katr
kval i tkaat é my 1 par adr’it sabi eaiduni lieta i pl asé
savstarpéjo saistibu.

PaSu raditi materiali - i esai st ot profesional us, at

projektu un brivpratiga dar ba attisti
parkonvertét maci bu sr e(sfuortsoogsr adn j anat e mpir
i ntervijas a)tadéjvadi emesipéjams radit |
mat eri al us unatpiivew aavrata ladttvermmaci bu resur
Gudra tehnologiju izmantosana izglitibha — n e mo t VEer a, k a Bal
val sti1s nav dgi etkisepkeamiu dau 1 st 1T bas/ gl ob:
augstskolu pedagoguMONDOs adar boj as ar OQul u uni vert
Proti, organi zéjot apmacibas skolotajie
gangrupudabu vada Eiropas méroga ekspert.i
Mini attistibas sadarbiba — iedvesmojoties no Somijas pieredzes,

MONDG r wuni kal ajoprgdavaami ha palidzibas g
i etvaros cil veéeki l gauni ja var atbalstit
ka iaggadaties t.s. étiskas davanas.

na vi z1 t eshtt@/fejudk sduda ver sgmne M do
rak pawww.MMOND@O.ee



http://ej.uz/ai_igaunija
http://www.mondo.org.ee/

Péc britu organizacijas Lidsas Attistibas izglitibas centrs (Lidsas
AIC) apmekléjuma

x Attistibas izglitiba sabiedribai —ner et i attistibas i1 zgl 11
gana Sauri, pietiekami nenoveéertejot tas
sabiedribas saliedésana. Nemot veéer a, k a
etniska daudzsel didbanogianl aelila soci al a
sadarbojas ar vietéjam varas institaci ]
j oma. Ti ek uzskatits, k a attistibas i
sabiedribas pol ari zéSanas riskus nakot
il eintereséta sadarbiba sniedz | abumu a

socialo un kultdru nosl anosSanos.
x MaciSanas par aktualo —-pi rmaja punkta pausto domu

fakt s, ka LT &dtepheniLawrencena k aba progr ammu, k
koptT gl izveidoja dazadas LT dsas organi
sniegt iespeéeju i zprast ar rasi smu, k u

sai stiTtos jaut-arjeuamuée). gadsmmta gagdads a k uma

noti kusSo r a simus prat Stapbeni leagrence un tiesas,

sabiedr 1 braesa k cmejdu juuz ti esasSanas procesu.
x Augstskolu iesaiste —-n e mot parvepiikessmeirguo LT dsas Al C

nepiecieSams veidot saikni ar augstskol
pedagogi, jlas @®@@grcak ewipreus i epazistinatu
temati ku. Gl obali zacijas tendencéem atti
sabiedriba k|l Gs ai zvien aktual aka, t a

spél et ajuizeseaikd ot maci budpvaguaanmusiiE D e
augstskol am.

x ,Dzivo stastu” nozime — | a i izvairitos no stereotip
audi toriju ar jaunwvnemake cwipietamsespEeEmmaci
vairak i zmant ot material us, »,dzT Vvos S
Pi emér am, orgahteejesp&pdms i esaistit i
parstavtwst aamwt wcikultdras organizaciij am.

x Koordinéta atziniba un novertéjums — n e mot VEer a Apvi enc
Karalistes globalas izglitibas balvu wu
radusos uzmani baef ekn Tvesurzsttanht oSanu, 0
Latvij a, kas darbojas globalas izglT1TtTdl

raditu kadu kopéju valsts méebagabatpazi

skol am, skolotajiem. (‘
Pilna viaziteshigigudd ibianier ) S
Vair ak parwwyieedsdacsorgAd C: ee Sl{é/

Development Education Centre



http://ej.uz/ai_lielbritanija

Resursi attistibas sadarbibas un
attistibas tematika

Latvijas RepublikesAr | i et u mi ni strij a
http://www.mfa.gov.Iv/Iv/Arpolitika/Attistibas  -sadarbiba/

Latvijas attistibas i z@015.tT bas pamatnost ad:
http://lapas.lv/iwp -content/uploads/2010/04/Al_pamatn_FINAL_latv.pdf

ES Attistibas komisars Andris Piebalggs
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/piebalgs/

Eiropas KomisijasEuropeAidprogramma
http://ec.europa.eu/europeaid/index_en.htm

CONCORCEi ropas NVO Kkaomrmheidreamcun aattistibai
http://www.concordeurope.org/

TRIALOG apvieno attistibas NVO no jaunajam ES¢
http://www.trialog.or.at/

ProgrammaDEEEP
http://www.deeep.org/

Eurosteg Ei r opas attistibas NVO apvieniba
http://www.eurostep.org/

Ei ropas PadeDmeviglucéntre me| u
http://www.coe.int/t/dg4/nscentre/

GENEEi ropas gl obalas izglitibas tT Kkl s
http://www.gene.eu/

Gl obala dimensija jeb pasaul e kIl asé
http://globaldimension.org.uk/

ANOTukst oSgades attistibas mer ki
http://www.un.org/millenniumgoals/



http://www.mfa.gov.lv/lv/Arpolitika/Attistibas-sadarbiba/
http://lapas.lv/wp-content/uploads/2010/04/AI_pamatn_FINAL_latv.pdf
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/piebalgs/
http://ec.europa.eu/europeaid/index_en.htm
http://www.concordeurope.org/
http://www.trialog.or.at/
http://www.deeep.org/
http://www.eurostep.org/
http://www.coe.int/t/dg4/nscentre/default_en.asp
http://www.gene.eu/
http://globaldimension.org.uk/
http://www.un.org/millenniumgoals/

Projekta partnerorganizacijas - LAPAS

Latvijias Pl at f or ma attistibas s

LAPASLV neval stisko organizaciju t

Latvijas Platforma attistibas sadarbibai ir atbal strT1,t sseakvnuéesj obti eidnrtuesr

aizstavibu un kapacitates

attistibas sadarbibas ungadai EAPBA&si rzgD1 b
Or g aaijas.z a

LAPAS istrategiskiemérki( | 7T d zga@at)it 5 .

Xx organizacij a, kas attista un veido att
i zglitipbas saturu
organi zacija, kurai ir vei ksmiga pieredz
organi z lja, reasl pastavi giar;smav savas I
organi zacija, kas sniedz efektivu atbals

(]
o O O

LAPAS savienbiedriem nodrosina:

x regul aru i nfor madibjiwe dpar agpkktau alriatkastta m

x iespeéju doties uz apmaksat iapmact d@damt aut |
x informaciju par finanSu piesaistes iesp!
x kapacitates stiprinasSanas pasakumus Lat:
x partneribsveiecdsd3aapu | TdzTgu interesSu o
x publicitati L AP AB20Bligadd)y u datu baze (

x informacijas pieejamibu par biedru proj
bazée (agadu)2014.

LAPASnhes savu biedru vardu Latvija un pasaule:

x aktTvi iestajoties par biedru interesém

x |l Tdzdar bojpatrivead dweal uths Saei mas, pasSval di

x parstavot interes€BNCEBRDropas | T meni t71KkI .

x organi zéjot informativus un izglitojosu
Latvija dazadam mérkauditorijam;

x veicot peéetijummaemaar (@k twma&i 8;um, cilvekdr

x izstradajot publikacijas un sniedzot i n-

Lai iestatos LAPAS, pietiek ar IDEJU-i nf or maci ju un atbal st
saneemso LAPAS! Vai pak ipn fearewklemsjivao s

Lai uzzinatu vairak palwittea @tARASt Nt at ém s
Facebook_apas_Iv


http://www.lapas.lv/

Projekta partnerorganizacijas - GLEN

'y ~N Biedriba *“GLEN Latvija” ir politiski
GlE" organizacij a u n GLEN tpeogrgmmasu i, i b k A A
Education Network of Young Europea6g e b , Ei ropas j aur
globalas izglitibas tTkIls”., Tstenof
l zglTtojoSu meir &da vattwimodssa njaauni eS|
vecuma no3@®1gddidem G@LEMdgladbali éss
i zgl prolgpa &« mma , i egaut uni kal u starrg
LI-AT"““J i_zméginat sp_ékus attistibas sadar
Afri kas vai Azijas valstim.
Biedriba ‘' GLEN Lat vGUENMg|’'o baagdvaise noz gjlaunib
nepastarpinat.i pi edz pieredti.a&Csa ug | antuaslua ss kprt @ § luan
pasaulic enSami e s aMsktdeineonta gal venas veértibas, |
GLEN-godigs un il gtspeéejirgsida,vedverdsnceatplie
Seminar os, | ekci j as tuinv idtadztakdsaisp bi azdgiltiotroij |
més aicinam i kvienu individu domat pl asak
mi jiedarbiTbu un saredzét sevi ka pasaul es

Mes piedavajam:

x 2vai3 stipendi | &lsENglaodbda Idaasl Tibzag!l 1Tt T bas pr oc¢
x macibu matgehoB@dluads patrti stibas izglT1Ttibas
x izzinoSas, interaktivas nodarbibas skol .

Esam kompetenti Sadas témas:

nabadziba un so
vides il gtspeéeja
godiga tirdzni e
kul toru sagl ab

cialais taisnigums;

X

X

T ba;
ana.

X
Q1
0w O -

Projekta partnerorganizacijas - Development Bulb

http://bulb.lv



http://bulb.lv/

Projekta istenotajs - IAC

»1zglitibas attistibas centra” (IAC)d ar b1 bas mér ki s
sekmét demokr ati skas un pil son

» stiprinasawai cliatawi jpi,l soni sko [ 1
é profesional o konkurétspéju muasdi
8 Lai to sasniegtu,l AC T steno i zglitojoSus
sadar boj as ar val sts un pasvald
sektoru un I ndi vidi em, vei cina
organu zaadgr bi bu, izstrada informativos un

IAC darbiba attistibas/globalas izglitibas (Al/GI) un attistibas
sadarbibas (AS) joma

Nozimigakie projekti
x ,Skolas ka sateliti attistibas izglitiba” (EK, 2009-2011, sadarbiba ar
, GLEN Lluant v,iLjEaEEDS DEC” Li el bri tanij a)
.leklaujosa prakse skolas” ( SFL, 2011
,Globala dimensija socialo zinatnu macibu priek$Smetos” (ES, 2013
2015, sadarbiba ar LEEDS DEC Lielbritani
padomi Latvija)

x Eiropas treSo valstu valstspiederigo integracijas projekti ( E S, kops
2009)

Piedavajam

x lzveidot maci bu materialus un novadit
t émam
Piedal 1ties talakizgl1tc mtarssepemogr ammas

Sniegt atbalstu Al / Gl aktsiawiiteaddu bml anos.
l esaistities starpskolu sadarbibas t71KklI
par Al/GI tematiku

x Konsul t et un Il zglTtot dazadas meéer kaudi

darba grupas, konferencés

x |l esaistities integracijas programmu apg!
Musu kontakti

Dzirnavu iela 34a8,

RT g%1010, Latvija

Talruni s: 67503730
Fakss: 67503729

e-pasts:iac@Ilatnet.lv


mailto:iac@latnet.lv

